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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu Yénerge, Giimiishane Universitesi Cocuk Universitesi Koordinatdrliigii niin
kurulusuna, oOrgiitlenme yapisina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, calisma usul ve
esaslarina iligkin diizenlemeleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge, Giimiishane Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Cocuk
Universitesi Koordinatorliigii’niin organizasyon yapisii, faaliyet alanlarini, yonetim
organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’ilincii maddesi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — Bu Yonergede gecen kavramlar asagida tanimlanmistir:

a)Universite: Giimiishane Universitesini,

b)Rektdr: Giimiishane Universitesi Rektdriinii,

¢) Rektor Yardimcisi: Giimiishane Universitesi Rektdr Yardimeisin,

¢) Koordinatdr: Giimiishane Universitesi Cocuk Universitesi Koordinatdriinii,
d)Koordinatdr Yardimeist: Cocuk Universitesi Koordinatdr Yardimeisini,

e) Yonetim Kurulu: Koordinatorliik politikalarinin belirlenmesi, danigma ve egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ile yiiriitiilmesinden sorumlu kurul,

f) Danigsma Kurulu: Koordinatorliigiin danigma faaliyetlerini yiiriiten ve bilimsel destek
saglayan kurul,

g) Cocuk Universitesi: Giimiishane Universitesi biinyesinde, 5-10 yas arasi1 ¢ocuklara
yonelik olarak bilim, sanat, doga ve teknoloji gibi alanlarda merak, kesif ve 6grenme
istegini tesvik etmeyi amaglayan uygulamali egitim programlarini igeren 6zel egitim
platformunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amag ve Faaliyet Alanlar1

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5 - Giimiishane Universitesi biinyesinde, 5-10 yas aras1 ¢ocuklara ydnelik bilim,
sanat, doga ve teknoloji alanlarinda egitici etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — Koordinatdrliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

1. Bilimsel Diigsiinme Becerilerine Dayali Gelisimi ve Yaraticilig1 Destekleyici
Programlarin Hazirlanmasi.

a) Cocuklara bilimsel ve elestirel diislinme, merak etme, arastirma yapma, yaratici
diisiinme ve problem ¢dzme gibi beceriler kazandirmak.

b) Bu becerileri gelistiren egitsel programlar ve atdlye ¢alismalari tasarlamak ve
uygulamak.

2. Erken Yasta Bilimle Tanigsmanin Saglanmasi.

a) Cocuklarin erken yasta bilimsel siireclerle tanismalarina imkan saglayan nitelikli
egitim ortamlari olusturmak.

b) Sorgulamaya dayali 6grenme modeliyle yas gruplarina uygun laboratuvar, fen ve doga
etkinlikleri gergeklestirmek.

3. Egitim Ortam1 ve Programlarinin Gelistirilmesi

a) Bilim, doga ve sanat temelli uygulamali1 egitim igerikleri, bilim okullar1 ve atdlyeler
hazirlamak.

b) Yas ve gelisim diizeylerine uygun hafta sonu etkinlikleri, yaz/kis okullar1 ve kampiis
bazl1 programlar planlamak.

4. Aile Katiliminin Saglanmasi.
a) Ailelerin stirece aktif katilimini tesvik edecek seminerler ve atdlyeler diizenlemek.
b) Ebeveynleri bilinglendirme amaciyla rehberlik ve bilgilendirme toplantilart yiiriitmek.

5. Universite Kiiltiiriinii Cocuklara Aktarilmasi.

a) Universite ortaminda bilim insanlar1 ve akademisyenlerle etkilesim kurulmasini
saglamak.

b) Bilim, sanat ve doga odakli kampiis deneyimi sunarak iiniversite kiiltiiriinii tanitmak.

6. Dezavantajli Gruplara Erisim Firsatinin Sunulmast.

a) Sosyoekonomik veya cografi nedenlerle egitim olanaklarina sinirli erisimi olan
cocuklara ulasmak.

b) Bu gruplara 6zel burslu ya da iicretsiz programlarla firsat esitligi saglamak.



7. Ulusal ve Uluslararas s Birliklerinin Gelistirilmesi.
a) Benzer nitelikteki ¢ocuk tiniversiteleri ve egitim kurumlari ile is birlikleri kurmak.
b) Ulusal ve uluslararasi projeler gelistirerek kurumlar arasi etkilesimi artirmak.

8. Bilimsel Aragtirma ve Uygulamalara Katki Sunulmasi.

a) Akademisyenlerin egitim faaliyetlerine yonelik bilimsel ¢aligsmalar ve projeler
yliriitmesini desteklemek.

b) Lisansiistii arastirmalar, akademik tezler ve veri toplama siiregleri i¢in uygulama sahast
olusturmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organ, Gorev ve Yetkileri
Organlar

MADDE 7 - Cocuk Universitesi Koordinatérliigii; Koordinatér, Koordinatér Yardimeis,
Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu olmak iizere dort ana organdan olusur.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinator, liniversite biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlari
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir ve dogrudan Rektore karsi
sorumludur. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda koordinatoriin gorev siiresini uzatabilir
veya siiresi dolmadan gdorevden alabilir.

(2) Koordinatoriin Gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigi temsil etmek ve faaliyetleri yiirtitmek.

b) Koordinatorliik ¢alismalarinin diizenli ve etkin islemesini saglamak.

c¢) Gerekli birim i¢1 yapilanmalar1 olusturmak ve gorev dagilimlarini1 yapmak.
¢) Yonetim ve Danisma Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak.

d) Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin yillik raporu Rektorliige sunmak.

e) Kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile is birligi stireglerini yiirititmek.

f) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 9 - (1) Koordinator Yardimeisi, 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ti¢
yil siireyle gorevlendirilir. Koordinator Yardimcisi, Koordinatoriin bulunmadigi durumlarda
gorevleri vekaleten yiiriitiir. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda koordinatér yardimceisinin
gorev siiresini uzatabilir veya siiresi dolmadan gdérevden alabilir.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri:

a) Koordinatoriin bulunmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.
b) Egitim, 6gretim ve 6grenci iglerini organize etmek.

c¢) Gerekli belgelerin hazirlanmasini ve arsivlenmesini saglamak.
¢) Koordinatoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcisinin bagskanliginda; Koordinator, Koordinator Yardimeisi ve yine rektor tarafindan
gorevlendirilen en az doktora diizeyinde uzmanlik sahibi {i¢ 6gretim elemanindan olusur.
Kurul tyelerinin gorev stiresi ii¢ yi1l olup Rektor, gerekli gordiigii durumlarda kurul
iiyelerinin gorev siiresini uzatabilir veya siiresi dolmadan gorevden alabilir.

(2) Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Koordinatorliik politikalarinin ve uygulama planlarinin belirlenmesi.

b) Faaliyetlerin diizenli yiiriitiilmesini saglamak tlizere karar almak.

¢) Yilda en az dort kez toplanarak faaliyetleri degerlendirmek.

¢) Katilimer 6grenci sayisi, bagvuru usulleri ve burslu 6grenci se¢imlerine iliskin kararlar
almak.

d) Egitim programlarinin igerik ve takvimini onaylamak.

e) Danisma Kurulu’nun 6nerilerini degerlendirerek karar siireclerine dahil etmek.

Danmisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu, Koordinatorliik faaliyetlerine rehberlik edecek nitelikte
deneyimli akademik personelden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Danigma Kurulu’nun dogal
iiyesi olup ayrica bes ila dokuz iiye Rektor onayi ile ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Rektor,
gerekli gordiigli durumlarda kurul {iyelerinin gorev siiresini uzatabilir veya siiresi dolmadan
gorevden alabilir.

Damisma Kurulunun Gorevleri:

a) Yilda en az iki kez toplanarak faaliyetleri degerlendirmek.

b) Kurumsal gelisime katki saglayacak onerilerde bulunmak.

¢) Gelistirilen veya planlanan projelere iliskin goriis bildirmek.

¢) Koordinatorliik ¢aligmalarini kisa, orta ve uzun vadede degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Personel ihtiyac

MADDE 12 - Koordinatorliigiiniin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13’iincii maddesi uyarinca, Giimiishane Universitesi Rektorii
tarafindan gorevlendirilecek personel eliyle karsilanir.

Mali Yetki

MADDE 13- Koordinatérliigiin mali islemlerinde harcama yetkilisi Giimiishane Universitesi
Rektoriidiir. Rektor, bu yetkiyi gerekli gordiigli takdirde yazili olarak uygun gordiigii bir
yoneticiye devredebilir.



Katihm Belgesi

MADDE 14 - Koordinatorliik tarafindan diizenlenen programlara igerigine bagl olarak
programlara katilim saglayan c¢ocuklara, Rektér ve Koordinatoriin onayini tagiyan bir
“Katilim Belgesi” verilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Giimiishane Universitesi Senatosu kararlar1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri esas
alinir

Yiirirlik

MADDE 16 - Bu Yénerge, Giimiishane Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - Bu Yénerge hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Rektorii yiiriitiir.

ONAY
Bu yonerge, Giimiishane Universitesi Senatosunun .........2025 tarihli ve ... sayili karari ile
kabul edilmistir.

Rektor
Prof. Dr. Oktay YILDIZ



